STATUT

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: ,,EKOSKOP” zwane w dalszej cze$ci Stowarzyszeniem, w skrocie ,,EKOSKOP”.

2. ,EKOSKOP” jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, dzialajacym na podstawie ustawy Prawo
o Stowarzyszeniach, posiadajgcym osobowos$¢ prawna.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, siedzibg Stowarzyszenia jest
Rzeszéw.

2. Stowarzyszenie moze prowadzié dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach zgodnych z obowiazujacymi
przepisami wylgcznie jako dodatkowa w stosunku do dziatalno$ci pozytku publicznego.

3. Dzialalnos$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim o prace spoteczng cztonkéw. Stowarzyszenie do
prowadzenia swoich dziatan moze zatrudniaé pracownikow.

§3

Stowarzyszenie moze -by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych stowarzyszen o podobnym profilu
dziatania, ktérych celem jest zréwnowazony rozwéj.

ROZDZIAL 11
CELE I FORMY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§4

Celem dziatania Stowarzyszenia jest ochrona $rodowiska oraz wspieranie i koordynowanie inicjatyw
obywatelskich zmierzajacych do realizacji konstytucyjnej zasady zréwnowazonego rozwoju (ekorozwoju)
poprzez:

1) Drziatalno$¢ edukacyjna na rzecz wzrostu §wiadomosci ekologicznej spoleczenstwa.

2) Dzialania na rzecz rozwoju rolnictwa ekologicznego i energetyki odnawialnej, recyklingu odpadow
opakowaniowych oraz zagospodarowania odpadéw niebezpiecznych.

3) Ochrong naturalnych siedlisk roslin i zwierzat oraz ochrone dziedzictwa przyrodniczego i
bioréznorodnosci.

4) Zachowanie i odtwarzanie ré6znorodnosci érodowiska naturalnego oraz ochrona konkretnych obiektow
przyrody ozywionej i nieozywionej.

5) Prowadzenie, popieranie i koordynowanie prac badawczych zmierzajacych do lepszego poznania
$rodowiska. '

6) Dziafania na rzecz rozwoju regionalnego i zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich.

7) Dziatania na rzecz budowy spoleczenistwa obywatelskiego i szerzenia tolerancji, wspomagajace rozwoj
demokracji.

8) Wplywanie na doskonalenie prawa dotyczacego ochrony i wykorzystywania srodowiska oraz zasoboéw
naturalnych.

9) Dziatania na rzecz integracji europejskiej, rozwijania kontaktéw i wspoipracy miedzy spoteczenstwami
oraz partnerskiego udzialu spoleczenstwa polskiego w Unii Europejskie;.

10) Ochrong i promocj¢ zdrowia poprzez propagowanie zdrowego stylu zycia z uwzglednieniem akcji
przeciwdziatajacym patologiom spotecznym w tym alkoholizmowi i narkomanii.

11) Dziatania wspierajace rowno$¢ szans kobiet i mezczyzn oraz przeciwdzialajace bezrobociu.

12) Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci ze szczegdlnym wykorzystaniem nowoczesnych technologii.

13) Upowszechnianie i ochrone praw konsumentéw.

14) Dziatania na rzecz kultury i sztuki, ochrony débr kultury i tradycji.

15) Organizacje i promocje wolontariatu.
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§5

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie dziatalnoéci nieodplatnej i odplatne;.
W zakres dziatalnosci nieodptatnej wchodza zadania:

1) Utworzenie Osrodka Edukacji dla Zréwnowazonego Rozwoju.

2) Prowadzenie edukacji ekologiczne;j.

3) Dziatanie na rzecz ochrony obiektéw wartosciowych pod wzgledem przyrodniczym, poprzez
spowodowanie objecia ich ochrong prawna, wykup lub dzierzawe gruntéw, lub inne formy opieki;

4) Dzialania zmierzajace do ochrony zagrozonych gatunkéw biologicznych, odpowiednie ksztaltowanie
$rodowiska oraz introdukcje lub reintrodukcje cennych taksonow.

5) Prowadzenie inwentaryzacji, monitoringu i ro6znego typu obserwacji w celu dokumentowania stanu
$rodowiska naturalnego i proceséw w nim zachodzacych.

6) Prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, publikowanie wynikéw prowadzonych prac w
czasopismach naukowych i popularnonaukowych oraz tworzenie infrastruktury zgodnej z celami

© statutowymi.

7) Gromadzenie zbioréw przyrodniczych i informacji o przyrodzie.

8) Prowadzenie i wspieranie dziatalnosci wydawniczej, szkoleniowej i instruktazowe;.

9) Udzielanie grantéw i stypendiow badawczych i rozwojowych dla instytucji oraz osob fizycznych.

10) Organizowanie akcji, spotkan, targow, kongreséw, warsztatow, seminariéw i konferencji.

11) Organizowanie konkursow, wystaw, koncertéw, wystepéw, festiwali i wyjazddw studialnych.

12) Organizowanie wycieczek, zielonych szkot, obozéw letnich i zimowych.

13) Rozpowszechnianie materiatéw edukacyjnych oraz innych zwigzanych z promocja i wspieraniem celow
statutowych.

14) Wspdlprace z osobami fizycznymi, organizacjami i instytucjami w kraju i za granica, ktérych
dziatalno$¢ jest zbiezna z celami Stowarzyszenia.

15) Wystepowanie z wnioskami i opiniami do wiasciwych wladz i urzedéw oraz sadé6w w sprawach
dotyczacych celow statutowych.

16) Wysuwanie i popieranie kandydatéw do lokalnych i krajowych wladz przedstawicielskich.

17) Wystgpowanie do organdéw administracji publicznej lub sadéw powszechnych o zastosowanie srodkéw
zmierzajacych.do usuniecia zagrozenia sfrgdowis}_@:"na okre$lonym terenie dzialan Stowarzyszenia, -
restytucji lub naprawy zaistnialych w zwiazku z tym szkod.

18) Skiadanie organom wiadz lokalnych wnioskéw i zastrzezen do projektow lokalizacji inwestycji
o szkodliwym wplywie na srodowisko.

19) Inne dziatania realizujgce cele statutowe.

2. W zakres dziataino$ci odptatnej w przypadku posiadania niewystarczajacej ilosci $rodkdw statutowych
przeznaczonych na pokrycie kosztéw dziatal, wchodzi dziatalno$é wyszczegdliniona w punktach 1,2,3,4,5,6,7,8,

10,11,12,13.
ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
§6
Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢:
1) czionkowie zwyczajni,
2) czlonkowie wspierajacy.
§7

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora ukonczyia 18 rok zycia, ma peing
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i nie jest pozbawiona praw publicznych.
2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna.

§8
Warunkiem przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia jest:

1) Zlozenie pisemnej deklaracji wstapienia oraz podjecie w terminie miesigea uchwaty Zarzadu
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o przyjeciu w poczet czlonkow.
2) Oduchwatly Zarzadu odmawiajgcej prawa przyjecia w poczet cztonkow przystuguje prawo odwolania
si¢ w terminie 14 dni do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.

§ 9

: Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:

‘ 1) uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) podejmowac i zglasza¢ inicjatywy majace na celu aktywizacje dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) korzystaé z pomocy Stowarzyszenia,

§ 10

Obowiazkiem czlonka Stowarzyszenia jest:
1) aktywne uczestnictwo w pracach Stowarzyszenia,
2) propagowanie w spoleczenstwie dziatalnosdci Stowarzyszenia,
3) przestrzeganie postanowien Statutu i uchwal Wladz Stowarzyszenia,
4) regularne oplacanie sktadek.

§11

1. Czlonek zwyczajny ma prawo wybieraé i by¢ wybieranym do Wladz Stowarzyszenia.
2. Czlonek wspierajacy nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego do Wladz Stowarzyszenia, przyznaje
si¢ mu tylko glos doradczy.

§12

1. Utrata czlonkostwa nastgpuje wskutek:
1) wystapienia ze Stowarzyszenia,
2) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania Statutu,
3) skreslenia z listy cztonk6w na podstawie uchwaly Zarzadu za nie optacanie skladek cztonkowskich w
ciggu 2 lat,
4) likwidacji osoby prawnej - dotyczy czlonka wspierajacego,
5) Smierci.
2.0d uchwaly Zarzadu o wykluczeniu lub skresleniu zainteresowany ma prawo wniesienia odwotania do
Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaly.

ROZDZIAL IV
ZASADY DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§13

1. Prawo glosowania na Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia majg tylko cztonkowie Stowarzyszenia.

2. Uchwaty wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszo$cia gloséw w glosowaniu jawnym przy obecnosci
co najmniej polowy czionkow.

3. Wyjatek stanowia uchwaty o zmianie Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia, dla waznosci ktérych wymagana
jest wigkszo$¢ kwalifikowana 2/3 gloséw obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkoéw Stowarzyszenia.

4. Glosowanie tajne zostaje zarzadzone jesli co najmniej 1/3 zebranych zazada tajnego glosowania uchwaty.

ROZDZIAL V
WLADZE STOWARZYSZENIA

§14

1. Wladzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.
2) Zarzad Stowarzyszenia.
3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wladz trwa 3 lata.
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§15

1. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkéw Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia moze byé Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

§ 16

1. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad Stowarzyszenia.

2.Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwoluje Zarzad na podstawie:
1) uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia,
2) wniosku Komisji Rewizyjnej,
3) zadania co najmniej 1/3 czlonkéw Stowarzyszenia.

3. Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia powinno sie odbyé najpozniej w
terminie 3 miesiecy od daty powzigcia uchwaly lub zgtoszenia wniosku albo zgdania i winno obradowa¢ tylko
nad sprawami, dla ktérych zostato zwolane. ’

4. Zawiadomienie 0 Walnym Zebraniu Czionkéw Stowarzyszenia Zarzad podaje do wiadomoséci wszystkich
czlonkéw na co najmniej 7 dni od dnia zebrania. W przypadku nie odbycia Walnego Zebrania Cztonkéw

Stowarzyszenia w oznaczonym terminie Zarzad Stowarzyszenia zwoluje nastepne Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia w drugim terminie.

§17

Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jest prawomocne, gdy bierze w nim
udziak:

1) w pierwszym terminie co najmniej polowa zrzeszonych cztonkow,

2) w drugim terminie niezaleznie od ilo§ci obecnych na zebraniu cztonkéw.

§18

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia nalezy:

1) uchwalenie programéw dziatalno$ci Stowarzyszenia,

2) odwotanie i wybér cztonkéw wiadz Stowarzyszenia. Wybrane wladze winny sig
ukonstytuowaé w ciggu 7 dni od dnia wyboru,

3) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalno$ci Wiadz Stowarzyszenia,

4) udzielanie absolutorium dla ustgpujacego Zarzadu,

5) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i zbycia obciazenia nieruchomosci stanowiacych
majatek Stowarzyszenia,

6) ustalanie budzetu oraz wysokoéci sktadek cztonkowskich,

7) uchwalenie regulaminéw wewnetrznych organéw statutowych Stowarzyszenia,

8) zatwierdzenie uchwat Zarzadu odnos$nie przystapienia do lub wystapienia z innych krajowych
lub miedzynarodowych Stowarzyszen o zblizonym profilu dziatania,

9) udzielanie pelnomocnictwa do zawierania uméw cywilno — prawnych oraz uméw o prace
pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkami Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

10) rozpatrywanie innych spraw dotyczacych dzialalno$ci Stowarzyszenia, organ6w lub cztonkow,
a nie zastrzezonych na rzecz innych organow,

11) uchwalenia zmian w Statucie Stowarzyszenia,

12) podejmowanie uchwal w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

§19
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia zwoluje Zarzad Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz w roku.
§20

1. Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 3-5 czlonkow wybranych przez Walne Zebranie Czionkow
Stowarzyszenia.
2. W sklad Zarzadu wchodza:
1) Prezes Stowarzyszenia,
2) Wiceprezes,
3) Skarbnik,




P 4) Do dwoéch Czlonkéw Zarzadu,
3 Pierwszy Zarzqd powolywany jest przez Zebranie Zatozycieli.
#.Cztonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z

oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§21

- 1. Bezposrednio po wyborze, Zarzad ukonstytuuje sig wybierajac ze swego grona Prezesa Stowarzyszenia

- oraz w zalezno$ci od decyzji Zarzadu pozostate osoby funkcyjne.

- 2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Stowarzyszenia,

* 3. W przypadku ustgpienia w trakcie kadencji Prezesa Stowarzyszenia, Zarzadowi Stowarzyszenia przyshuguje
prawo wybrania sposréd cztonkéw Zarzgdu wybranych na Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia
nowego Prezesa Stowarzyszenia w celu dokoficzenia kadencji.

- 4. Do kompetencji Skarbnika nalezy przyjmowanie sktadek cztonkowskich oraz nadzér nad finansami i
majatkiem Stowarzyszenia.

§ 22

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnodei:
1) realizacja uchwat Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszenia,
2) kierowanie biezaca dziatalno$cia Stowarzyszenia,
3) .
4) sprawowanie pieczy nad majatkiem Stowarzyszenia oraz podejmowanie decyzji w sprawach
majatkowych z wyjatkiem spraw zastrzezonych dla Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia,
5) przyjmowanie, skreélenie i wykluczanie czlonk6w Stowarzyszenia,
6) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,
7) ustalenie sposobu poboru sktadek cztonkowskich,
8) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
9) powolywanie Biura dla realizacji zadan statutowych Stowarzyszenia i ustalanie zakresu
dziatania, ' : ’
10) dokonywanie kontroli i oceny Biura Stowarzyszenia,
11) zatwierdzanie pracownikéw Biura Stowarzyszenia,
12) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnodci Walnemu Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia,
13) podejmowanie decyzji w sprawach nie zastrzezonych dla innych Wladz Stowarzyszenia.

§ 23

1. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Stowarzyszenia nie rzadziej niz raz na 3 miesigce.
2. Z posiedzeni Zarzadu sporzadza sie protokot, ktory winien podpisaé Prezes Stowarzyszenia lub Wiceprezes
oraz osoba sporzadzajaca protokot.
3. Protoké! z posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia musi by¢ udostepniony kazdemu czlonkowi Stowarzyszenia
na jego zadanie.
4, Prezes Stowarzyszenia reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i prowadzi biezace sprawy Stowarzyszenia w
czasie pomiedzy posiedzeniami Zarzadu.
5.O$wiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sklada i podpisuje:
1) prezes Stowarzyszenia jednoosobowo,
2) dwoch czlonkéw Zarzadu.

§ 24
1. Uchwatly Zarzadu sa podejmowane zwykla wiekszo$cig gloso6w w obecnosci co najmniej %2 ogélnej liczby
jego czlonkéw, w tym Prezesa Stowarzyszenia lub Wiceprezesa.

2. W przypadku réwnosci glosow podczas glosowania nad uchwatami Zarzadu, decyduje glos Prezesa
Stowarzyszenia.

§25

1. Pierwsza Komisja Rewizyjna powolywana jest przez Zebranie Zatozycieli.
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2.Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. Sklada si¢ z 3 cztonkéw powolanych przez
Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Bezposrednio po wyborze, Komisja Rewizyjna ukonstytuuje si¢ wybierajac ze swego grona
Przewodniczacego.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg byé cztonkami Zarzadu, ani pozostawa¢ z nimi w zwiazku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegiosci stuzbowej.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne
§cigane z oskarZzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Czionkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywa¢ z tytutu pelnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokoéci nie wyzszej niz przecigtne miesi¢czne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego za rok
poprzedni.

§26

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, a w szczegolnosci
gospodarki finansowe;j,

2) przedstawianie Zarzgdowi uwag i wnioskéw dotyczacych dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

3) skladanie na Walnym Zebraniu Cztonk6éw Stowarzyszenia sprawozdania wraz z oceng dzialalnosci
Zarzadu i zgltaszanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu.

Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej sporzadza si¢ protokél, ktéry podpisuje Przewodniczacy Komisji

Rewizyjnej oraz osoba sporzadzajgca protokét.

W przypadku rownosci gloséw podczas glosowania nad uchwatami Komisji Rewizyjnej decyduje glos

Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

ROZDZIAL VI
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§27

1. Majatek stowarzyszenia tworzg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sktadki cztonkowskie,

darowizny, spadki i zapisy,

dochody z dziatalno$ci wilasnej,

ofiary publiczne,

dotacje i subwencje,

zyski wypracowane przez Stowarzyszenie.

2. Nadwyzke przychod6éw nad kosztami uzyskana przez Stowarzyszenie przeznacza si¢ na dziatalnos¢ pozytku
publicznego.

§27a

Zabrania sie:

D

2)

3)

4)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowiazan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkdw organdw lub pracownikdw oraz 0séb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organow
oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwiazku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",

przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkdéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach, .

wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, czionkéw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b-trzecich, Ghyba ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego,

zakupu towaréw lub ushig od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czionkowie organizacji, czionkowie
jej organéw lub pracownicy oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich
Tub po cenach wyzszych niz rynkowe.




ROZDZIAL VII
BIURO STOWARZYSZENIA

§28

I, Zadaniem Biura jest realizowanie celéw statutowych Stowarzyszenia

2. Dyrektor Biura jest wybierany na czas nieokreslony przez Zarzad Stowarzyszenia.

3. Do zadan Dyrektora Biura nalezy:

1} planowanie i organizacja prac Biura,

2) prowadzenie biezacej gospodarki finansami Biura.

3) skladanie do Zarzadu Stowarzyszenia wnioskéw o zatrudmeme i zwalnianie pracownikéw Biura oraz
sprawowanie nadzoru stuzbowego nad pracownikami Biura,

4) proponowanie Zarzagdowi Stowarzyszenia wysoko$ci wynagrodzen i premii dla pracownikéw Biura w
oparciu o Regulamin Biura zatwierdzony przez Zarzad Stowarzyszenia,

4. Uprawnienia pracodawcy w stosunku do pracownikéw Biura posiada Prezes Stowarzyszenia.

ROZDZIAL VI
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§29
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastapié¢ moze na mocy uchwaty Zwyczajnego lub Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia wigkszoscig kwalifikowana zgodnie z § 20 ust. 3 niniejszego Statutu.
2. Majgtek rozwiazanego Stowarzyszenia przekazuje si¢ na wybrany cel spoteczny lub na rzecz innej

pozarzadowej organizacji proekologicznej okreslonej w uchwale, o ktérej mowa w ust.1.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

330

W kwestiach nie unormowanych postanowieniami niniejszego Statutu znajduja zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U, z 1989 r. Nr 20, poz. 104, z p6z. zm.).

Niniejszy Statut zawiera 30 paragrafow. Wersja jednolita z dnia 17 czerwca 2011 roku.

PREZES PREZES z s
STOWARZYSZENIA g%‘x}?fn s7ENIA CZLONER zamzapy
Fotomgra "ae . %7 {%A SKARBNIK
K¢ Ruszala acig] Kiinysz SO0 e a
Stawoemir Uchman, 2
2EH0/O

wr1SANO DO KRSM
M
nma nn[ ..‘@{ﬁuuuuo.ouuu.uunu

KIEROWNIK SEKRETARIATU
XIi! WYRZIALU
mwowx-:co REJESTRU SADOWEGO

Graz:yna ubernat



